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BORGL(@R KANUNU TASARI.SI’NIN
___ HIZMET SOZLESMES] _
ILE ILGILI YENI DUZENLEMELERI"
. Ar. Gér. Sedef KOC**
GIRIS
Adalet Bakanh tarafindan olugturulan Komisyenun hazirladiga Tiirk Borg-
lar Kanunu Tasaris1 kamuoyunun bilgisine sunulmugtur!l. Tasan, halihazir-

da Bakanhgin internet sitesinde “goriige gonderilen kanun tasanlart” ara-
sinda yer almaktadir.

Tasart'mn “Hizmet Sozlegmeleri” ile ilgili béliimiinde, yiiriirlikte bulunan hii-
kiimlerde degigiklik yapilmasinin yamnda birgok yeni diizenleme getirilmig-
tir. Getirilen diizenlemelerde, geneilikie Isvigre Borglar Kanunu’nun ve 4857
sayili Is Kanunu’nun ilgili hikiimlerinin goz ontinde tutuldugu gorillmekte-
dir. Baz1 konularda, i§ Kanunu’nda dahi yer almayan hiikiimlere yer verildi-
gi goze ¢arpmaktadir. Biylece, Bor¢lar Kanunwnun hizmet stzlegmesi ile il-
gili hiikiimleri, Is Kanunu diizenlemelerine yaklagtintlmak istenmistir.

Bu noktada, éncelikie Tasari’da konuyla ilgili ayrintil: ditzzenlemelere yer ve-
rilmesi hususu {izerinde durulmalidrr. Bireysel ig iligkilerini diizenleyen ay-
r1 bir kanun mevcut iken, Bor¢lar Kanunu iginde iy s6zlegmesi ile ilgili bu
kadar ayrintih diizenlemelere yer verilmesi elestirilebilir. Bu goriige kars
da, Iy Kanunu’nun kapsam diginda biraktif1 Borglar Kanunu’na tabi kigile-
rin durumlanmn diizenlenmesi ve iyilestirilmesi geregi ileri siiriilebilir.

Konuyla ilgili olarak yabane: iilke mevzuatlarina baktifimzda, farkli sis-
- temlerin tercih edilmis oldugu gérillmektedir. Isvigre'de is hukuku, bir¢ok
farklt kanunda diizenlenmis durumdadir. Esas olarak Isvigre Bor¢lar Kanu-
nu iginde yer alan hiikiimierle ig iligkileri ayniniih olarak diizenlenmis (m.
319-362), diger birtakim kanunlarda da hu hukuk dal ile ilgili bazi konular
hitkme baglanmistir?. Ancak ig iligkilerini tiumiiyle diizenleyen. bir is kanu-

*

Bu galigma, Borglar Kanunu Tasarist'mn kamuoyunun bilgis_;fﬁé éunulduéu andaki hali dikka-
te alinarak hazmwrlanmugty, Caliyma yayintanmak iizere verildikten sonra, Bagbakanhga gén-
derilen Tasarr'da, bizim de elegtirdigimiz hazi konularda birtalam, degigiklilder yapilmgtsr.
Galatasaray Universitesi Hukuk Fakaltesi {s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabi-
tim Dah. '

1 Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin Tasar fle ilgili raporu igin bkz. Tirk Borg-
lar Kanunu Tasansr'na fligkin Degerlendirmeler, Erden KUNTALP/Nami BARLAS/Ahu
AYANOGLYY MORALI/Pelin CAVUSOGLU ISINTAN/Mehtap IPEK/Mert YASAR/Sedef
KQOC, Galatasaray Universitesi Yayinlan, Mays 2005

2 REHBINDER Manfred, Droit Suisse du travail, Berne 1979, s. 23; AUBERT Gabriel, Les
sources du droit du travail en Suisse, Les sources du droit du travail, sous la direction de
Bemard TEYSSIE, PUF, Paris 1998, s. 113

-
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nu meveut degildir. Alman Hukukunda da benzer bir durum sbz konusu-
dur. Alman Medeni Kanunu i¢inde ig sézlegmesi ile ilgili hiikiimler yer al-
makta; bunun yaninda ayr: birtakim kanuni diizenlemeler bulunmaktadar3.
Bunlar arasinda Feshe Kars: Koruma Kanunu, Isci Buluglar: Hakkinda Ka-
nun, Hastalik Halinde Ucretin Korunmasi Kanunu sayilabilir. Fransiz hu-
kukunda ise ayn bir “is kodu” bulunmakta, ayrica Bor¢lar Kanunu kapsa-
minda ig s6zlesmesi diizenlenmemektedir.

Ulkemizde de is hukuku, cegitli kanuni diizenlemelere konu olmugtur. 4857
sayili Is Kanunu, bireysel is iligkilerini diizenleyen temel kanundur ancak
tiim is iligkilerini kapsayan genel bir “ig kodu” niteligine sahip degddu‘5 Ge-
mi adamlan ile igverenler arasindaki iligkileri diizenleyen Deniz Is Kanunu
ve gazetecilerle igverenler arasindaki iligkileri diizenleyen Basmn Is Kanunu
(Basin Mesleginde Cahsanlarla Caligtiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun) bireysel ig iligkilerini diizenleyen diger Snemi:
kanunlardir. Toplu is hukukuna iligkin olarak da Sendikalar Kanumu ve Top-
lu Iy Sozlegmesi, Grev ve Lokavt Kanunu bulunmaktadir. Is hukukunun kay-
naklarndan olan diger kanun, Borglar Kapunw'dur. Yiriirliikte bulunan
Borglar Kanunu’nun Onuncu Babinda “Hizmet akdi” ile ilgili diizenlemelere
yer verilmigtir. Is Kanunu’nun kapsam: diginda kalan 1§lere (IsK m. 4), nite-
lizi itibariyle otuz isgiiniinden az siiren siireksiz iglere (isK m. 10), Deniz {5
Kanunu ve Basin Is Kanunu kapsamina girmeyen ig iligkilerine ve sézii ge-
cen bu kanunlarda hiikiim bulunmayan hallerde Borglar Kanunu’nun hizmet
akdine iligkin hiikiimleri ile genel hiikiimleri uygulanmaktadzr. Bu temel ka-
punlar disinda ig hukuku ile ilgili bir¢ok kanun yiriritikte bulunmaktadur.

Tasari'da I Kanunu'nug bir¢ok hiikkmii gz éniinde tutularak, hatta baz hii-
kitmleri aynen ahnarak diizenlemeler yapilms ve dolayisiyla Bor¢lar Kanu-
nunun hizmet sézlegmesi ile ilgili hitkiimleri Is Kanunu diizenlemelerine
yaklagtinlmgtir. Is Kanunu’nun Tasarr'da yer almayan ban diizenlemeleri
de-{mesela is giivencesi ile ilgili olanlar1) is Kanunu kapsanundaki tiim igei-
lere uygulanmamaktadir. Buna karghk ig sozlesmest ile cahgan ancak is
Kanunw'nun kapsaminda elmayanlara da asgari iicret uygulanacaktir (IsK
m. 39/1). Giderek Is Kanunu'nun kapsami disinda biralalan ve bagka ozel

3 KAUFMANN Otto, KESSLER Francis, KOHLER Peter A., Le droit social en Allemagne,
Paris 1991,s5. 14

4  RIVERO Jean/Jean SAVATIER, Droit du travail, Paris 1993, s. 64-65; COUTURIER G¢-
rard, Droit-du travait I, Paris 1996, 5. 49 vd.; JAVILLIER Jean-Claude, Droit du travail,
L.G.D.J., Paris 1996, 5. 85-86 ; PUIGELIER Catherine, Droit du travail, Dalloz, Paris
2001, 5. 3; MAZEAUD Antoine, Droit du travail, Paris 2002, 5.37; VERDIER Jean-Mauri-
ce, CEEURET Alain, SOURIAC Marie-Armelle, Droit du travail, DALLOZ, Paris 2002, s.

- 18 vd.

5 SUZEK Sarper, I Hukuka, Istanbul 2005 (Is Hulcuku), s. 45 -
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diizenlemelere konu olmayan ig iligkileri ve iscileri kapsama alma yolu ter-
cih edilebilir ve béylece ig stzlesmesine dayanarak ¢aligan gruplar arasinda-
ki bu ayrim ortadan kaldimlabilir,

Bu ¢aligma kapsamunda, Tasar’min “Hizmet Sozlesmeleri” bagliki: Altincl
Béliimil ile ilgili genel bir degerlendirmenin ardindan bu bélimde getirilen
yenilikler, ¢carpic1 degisiklikler iizerinde durulacakfirS.

I- Genel Olarak

Bor¢lar Kanunu Tasansi’'min Altina Béliimiinde “Hizmet Sozlegmeleri” bag-
h# altinda “Genel Hizmet Sézlegmesi” (m. 397-452), “Pazarlamacilik Sozleg-
mesi” (m. 453-465) ve “Evde Hizmet Sozlegmesi” (m. 466-474) diizenlenmisgtir.

Tasarr’da, 818 sayili Bor¢lar Kanunu’'ndaki ‘hizmet akdi’ yerine ‘hizmet. s6z-
legmesi’ terimi kullamlengtir. 4857 sayili Is Kanunu’nda ise “is stzlegmesi”
terimi tercih edilmigtir. Doktrinde bu sézlesmeyi ifade etmek iizere “hizmet
akdi”, “hizmet sézlegmesi”, “is akdi”, “is sozlegmesi” terimlerinin kullanildi-
g1 gorilmektedir. Bu terimierin her biri-aym sozlesmeyi ifade ettigi icin?, te-
rim birlifini saglamak adina yiiriirlikteki Is Kanunumuzda kullanilan is
sozlegmesi terimi burada da tercih edilmelidir. “Is sahibi” terimi ise yerinde
bir degisiklikle Tasarv'da “igveren” terimi ile kargilanmugtir. Hizmet sozles-
mesinin sona ermesi ile ilgili hiikiimlerde ise, “ihbar miiddeti” yerine “fesih
siiresi” terimi kullantlmigtir. Yine Is Kanunu ile terim birligini saglamak
adma “bildirim siiresi” teriminin tercih ediimesi uygun olacaktir.

Tasar, yeni birtakim diizenlemeler getirmig, Bor¢lar Kanunu'nun baz: mad-
delerini degitirerek diizenlemis, bazi maddelerini ise almamstr. Yiiriirlik-
te bulunan Borglar Kanunw’'nun 315, 316, 317, 318, 319, 322, 330, 343, 350
{bagka bir madde i¢inde diizenlenmigtir), 353 ve 354. maddelerinin Tasar’da
karsilsga bulunmamaktadar.

II- Hizmet Sézlesmesinin Tamum, Unsurlar, Gegersizligi

Tasarr’nun 397. maddesinin ilk fikrasina gore, “Hizmet sizlegmesi, is¢inin is-
verene bagumli olarak belirli veya belirli olmayan siireyle ig gérmeyi ve igve-
renin de ona zamana veya yapilan ige gore iicret 6demeyi iistlendikleri soz-

§  Tasar'mn bu boliminde yer alan maddelere iligkin deferlendirmeler i¢in bkz. Tiirk Borg-
lar Kariunu Tasansina fligkin Degerlendirmelerin Sedef KOG tarafindan hazirlanan bé-
limdii, s. 202 vd.

Bu konudaki tartigmalar igin bke. Yeni is Yasast (Seminer Notlar ve Is Kanunu}, Tirkiye
Toprak, Seramik, Gimento ve Cam Sanayii Igverenleri Sendikasi, 25-29 Haziran 2003 Ces-
me, 5. 79, 81-82




P Y iuuc--. -

588 Kog

lesmedir.” Bu diizenlemedeki nemli yenilik, hizmet sézlegmesinin tammin-
da bagimlibk unsuruna yer verilmis olmasidir. Bagimhlik, yiiriirlikteki
Borglar Kanunu'nda yer almayan ancak doktrinde ve yarg kararlarinda ig
sozie.,memnm ayxrdedun unsuru olarak kabul edilmis bir slgiittird ve 4857
sayili Is Kanunu'nun 8. maddesinin ilk fikrasindaki iy sézlesmesi tanuminda
da yer almugtir. Maddenin gerekgesinde de, Tasar’min hizmet stzlegmesine
iligkin hiikiimlerinin genelinde oldugu gibi, Isvigre Borglar Kanununun ve I
Kanunu'nun ilgili diizenlemelerinin goz oniinde futuldugu ifade edilmigtir.

Ayni maddenin ikinci fikrasinda ise kismi siireli hizmet sdzlegmesi diizen-

lenmistir. Bu diizenlemenin de, IBK m. 319/2 ve {sK m. 13 dikkate alinarak

yapildipn goriilmektedir. Buna gore, ig¢inin is gorme edimini bir igverene kis-

mi siireli olarak sunmas: halinde de hizmet sozlesmesinin varlifindan bah-

sedilecektir. Boylece, uygulamada sikg¢a goriilen bir gahg,ma modeline Tasa-
r’da yer verilmig bulunmaktadir.

Tasar’mn 398. maddesinin son fikrasinda hizmet stzlesmesinin gegersizlifi
ile ilgili yeni bir diizenleme getirilmektedir. Bu diizenleme ile, doktrinde ka-
bul edildigi gibi, gegersizligi sonradan anlagilan hizmet sézlegmesinin, hiz-
met iligkisi ortadan kaldinlincaya kadar gegerli bir hizmet stzlegsmesinin
biitiin hitkiim ve sonuglariu dofuracafn ifade edilmigtir. Gergekten de, ig
sbzlesmesinin baslangictan itibaren gegersiz sayilmasi halinde, taraflann o
giine kadar ifa etmis olduklar1 edimlerin geri verilmesi gerekir. Ancak bu du-
rum, iy sozlesmesinin yapisina uymayan ¢iziimsiiz bir {asfiye sistemi yara-
tir. Bu sebeple i§.s€5zle$mesiniﬁ gecersizliginin ancak ileriye doniik etki gos-
terecefi kabul edilmektedir®. Soz konusu diizenleme de, bu goriisii yansit-
maktadir. Maddenin gerekgesinde ifade edildigi tizere, “ig¢i, hizmet sozleg-
mesinin gegersiz oldufunu biliyorsa iyiniyetli sayilmayacak; bu durumda

ise, fikrada da belirtildigi gibi gecersizligi sonradan anlagilan hizmet sézles-

mesinden siz edilemeyeceginden, bu hiikiimden yararlanamayacaktir. Belir-
tilmelidir ki, hizmet sozlesmesinin gegersizligini bilerek ig¢i ¢alistiran bir ig-
veren, sbzlesmenin gecersizligini ileri siiremeyecek ve gegerli bir sozlegme
varmig¢asina, ig¢iye karst sorumiu olacaktir” Maddenin diizenlenmesinde,
Isvigre Berclar Kanunu’nun 320. maddesinin gz éniinde tutuldugu ancak,

8 SAYMEN Ferit Hakla, Turk fs Hukuky, istanbul 1954, 5. 395-397; EKONOMI Mitnir, Is
Huluku, C.1, Ferdi {5 Hukuku, istanbul 1984, s. 73-74; NARMANLIOGLU Unal, i Hu-
kuku Ferdi iy Higkilexi I, izmir 1998, s. 135-139; CELIK Nuri, Is Hukuku Dersteri, Istan-
bul 2004, s. 73 vd., STUZEK, I3 Hukuku, s. 191 vd,; QUZEL Ali, Fabrikadan Internet'e Igci
Kavramu ve Ozellikle Hizmet Sozlegmesinin Baguul:hk Unsuru Uzerine Bir Deneme, Ka-
mu-is, C.4, S2, Haziran 1997 (Bajimllik), s. 97; AYM, 26-27.9.1967, E.1963/336,
K.1967/29, RG 19 Ekim 1968, S. 13031; YHGK, 13.04.1977, 9-1635/355, YKD May1s 1978,
5. 676

9 REHBINDER s. 4041 ; SUZEK, Iy Hukuku, s. 261; YIBK, 18.06.1958, 20/9, RG
30.09.1958, S. 10020
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ig¢inin harcadigi emegin korunmas: ilkesi gézetilerek bu maddenin iigiincii
fikrasinda aranan “iyiniyetle is gorme” kosuluna Tasar’da yer verilmedigi
de agklanmagtir,

II1- is Stzlegmesinden Dogan Borg¢lar

1) is¢inin borglart ve sorumlulugu

Tasarr'da, “Isginin borglars” bashin altinda, “Bizzat ¢aligma borcu”, “Ozen ve
sadakat borcu”, “Teslim ve hesap verme borcu”, “Fazla caligma boreu” ve “Dii-
zenlemelere ve talimata uyma borcu™nun diizenlenmis oldugu goriilmektedir.

— 399. maddede, iginin i gérme edimini bizzat ifa etmesi yontindeki kural
korunmug ancak igverenin ig gorme alacagin: devri ile ilgili BK m. 320/2
hikkmit Tasarr’ya abinmamigtic. BK m. 320/2'ye gore, aksi kararlagtinlma-
dik¢a veya halin icabindan anlagilmadikga igveren de'igin yapilmasim is-
teme hakkini bagkasina devredemez. Bu hiikiim, is hukuku doktrininde,
konu I3 Kanunu'nda diizenlenmeden dnce, bir igverenin ig¢isini, onun ri-
zasum alarak gegici bir siire igin bagka bir igverenin yamnda calismak
Uzere gondermesi suretiyle kurulan gegici (6diing) is iligkisinin kanuni
dayanai olarak kabul edilmekteydi!0. Bu hukuki iligki, 4857 sayil Is
Kanunu’nda gzel diizenlemeye konu olmugtur.

— 400. maddenin ig¢inin 6zenle ifa borcunu ve igverenin hakh menfaatleri-
nint kordnmasinda sadakat borcunu diizenleyen iik fikras:, kismen BK m.
32V/1'1 kargilamaktadir. Meveut diizenlemedeki igcinin 6zenle ifa boreu-
nun yamnda sadakat borcu da diizenlenmigtir. Iscinin, igverenin hakl
menfaatinin korunmasinda sadakatle davranma yitkiimliliigi, sonraki
maddelerle bir arada degerlendirilmelidir. “Teslim ve hesap verme borcu”
ile “fazla ¢aligma borcu”, sadakat borcunun olumiu yoniinii; bu maddenin
Ugiincti ve dordiincii fikralarinda diizenlenen rekabet etmeme ve sir sak-
lama borclar da olumsuz yéniini ifade etmektedir.

Isvigre Borglar Kanunundan aynen ahnan maddede ozen borcu, sadakat
borcu, sir saklama yiikimliliigi ve rekabet etmeme borcunun bir arada dii-
zenlendigi goriilmektedir. Ozen borcunun ve bu borea aylarbiin ayr1 bir
maddede diizenlenmesi yolu tercih edilebilir.

IBK m. 321b'nin terciimesi olan 401. maddede diizenlenen hususlar, ig¢inin ig
gorme edimini 6zenle ifa ve sadakat borcu kapsammnda degerlendirilebilir. Igin
goriilmesi sirasinda igcinin ticiined kigiden aldigx geyleri derhal teslim etme ve
~ bunlar hakkinda hesap verme yiikiimliliigti szel olarak diizenlenmistir.

10 SOYER Polat, {s¢inin {3 Garme Borcu, {zmir 1979, Yayinltanmamg dektora tez, s. 100 vd.;
ARYIGIT Ercan, Is Hukuku Agismndan Oding is Higkisi, Ankara 1995, 5.12 vd.; ENGIN
Murat, Tiirk {s ve Sosyal Giivenlik Hukulunda igveren, istanbul 1993, 5. 91 vd. :
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— 402. madde, meveut BK m. 329/1°deki diizenlemeyi karsilamaktadir. An-

cak BK m. 329/ ’den farkh olarak Is Kanunu'na gore belirlenen normal
¢aligra stiresinin tizerinde ve ig¢inin nzasiyla yapilan ¢calismay fazla ¢a-
hsma olarak tamimlamustir. Buna gére, haftalik 45 saatlik ¢aligma siire-
sini agan ¢algmalar fazla galiyma sayilacaktir (IsK m. 63, m. 41). Madde-
nin itk fikrasimin ilk etimlesi, olagan fazla calismayn tanimlamaktadir. Ar-
dindan, normal siireden daha fazla ¢aligmay1 gerektiren bir igin yerine
getiritmesi zorunlulugunun dogmas: hali diizenlenmistir. Bu durumda,
bu ¢aligmay1 yerine getirebilecek durumda bulunan ve bundan kaginma-
st diirdistliik kuralina aykin sayilabilecek olan iggi, karsihfin ddenmek
gsartiyla fazla ¢ahsma yapmakla yiikiimlidiir. Bu ikinci ciimle, BK m.
329/1'de yer alan ifadeyi kargilamaktadir. Aym zamanda zorunlu neden-
lerle fazla cahsmay diizenleyen IsK m. 42 ile paralellik arz etmektedir.
Ancak Is Kanunu'nda zorlayici nedeni de igine alan daha genis kapsaml:
bir diizenleme sbz konusudur. Burada [sK m. 42'ye paralel bir diizenleme
mi yoksa olagan fazla ¢ahgmada ig¢inin mzasimn aranmas: kuralima bir
istisna mi getirildifi tartislabilir. Bu agidan madde metnine agiklik ka-
zandirilmas1 uygun olacaktir. Fazla ¢ahgmamn kargiligh 406. maddede
diizenlenmektedir.

Yiiriirliikkteki Bor¢lar Kanunu’nda yer almayan yeni bir diizenleme geti-
ren 403. maddede, igverenin yonetim hakk: ve ig¢inin talimatlara uyma
borcu diizenlenmektedir. Isverenin igin goriilmesi ve ig¢ilerin igyerinde-
ki da‘vramglanyla ilgili genel-diizenlemeler yapmas: ile kastedilen, uy-
gulamada “i¢ yénetmelik”, “personel yonetmeligi”, “d4hili talimatname”,
“igyeri yonetmeligi” gibi isimlerle amilan diizenlemelerdir. Ozel talimat
verme ise, igverenin yonetim hakki ¢ergevesinde igin yiritimi ile ilgili
dlarak ig¢ileri emir ve talimatlariyla yonlendirmesini ifade eder. Madde-
nin gerekgesinde de bu ayrim goyle belirtilmigtir: “Isverenin koydugu ge-
nel diizenlemeler biitiin ig¢iler ve igyeri i¢in baglayici diizenlemeler ol-
dugu halde, 6zel talimat, ancak igin zelligi gerektirdigi siciide konula-
bilen ve sadece muhataplarimn bilgisine ulagtirildifn takdirde baglayic1
olabilen diizenlemelerdir.” iki fikradan olugan IBK m. 321d, tek fikra
halinde aynen alinnmgtir. Konuyla ilgili olarak BK m. 315'in Tasari’ya
alinmamug oldugu da belirtilmelidir. BK m. 315, igverence diizenlenen ic
yonetmelik hiitkiimierinin baglayicihk kazanabilmesinin gartiarim hiik-
me baglamaktadir. Buna gére, i¢ yénetmelik kurallarinin igverence is
sozlegmesinin kurulmasmdan dnce yaziloms ve is¢iye bildirilmis olmas
gerekir. Ancak bu gartlar yerine getirildikten sonra baglayicihik kazanan
i¢ yonetmelik, i5 stzlegmesinin eki niteligini kazanir. Tasar'nm bu mad-
desinde de, bu sartlan ortaya koyan diizenlemenin korunmas: yerinde
olacaktir.
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-~ Iginin sorumiulugu bash@m tasiyan 404. maddede, BK m. 321/2'deki
“kasit veya ihmal ve dikkatsizlik” ifadeleri yerine kusur ifadesi tercih
edilmistir. Buna gire, igci, igverene kusuruyla verdigi her tiirli zarardan
sorumludur. Maddenin ikinci fikrasinda is¢inin sorumlulugunun belir-
lenmesinde kullamlacak 6lgiitlere yer verilmistir. Bu élgiitler arasinda,
BK m. 321/3 ve IBK m. 321e'de yer alan sozlegmeden bahsedilmemigtir.
Igin tehlikeli olup olmamas: ve efitimi gerektirip gerektirmemesi dl¢iitii,
Isvigre Borglar Kanunundan ahnmus; yine isvicre Bor¢lar Kanununda ve
BK m. 321/3'te yer alan ig¢inin igveren tarafindan bilinen veya bilinmesi
gereken yetenek ve nitelikleri dl¢iitii korunmugtur. Maddeyi, iscinin isini
dzenle ifa borcunu diizenleyen 400. madde ile bir arada ele almak gerekir.

2) Isverenin bor¢lar:

* Tasarrda “Igverenin borglan” baghf altinda, I Ucret deme boreu, II. Is

ara¢ ve malzemeleri, II. Giderler, IV. Iscinin kisiliginin korunmasi, V. Tatil
ve izinler, VI. Hizmet belgesi diizenlenmistir.

a) Ueretle ilgili diizenlemeler

— Igverenin is stzlesmesinden dogan temel borcu olan icretle ilgili olarak
ayrintilr diizenlemelere yer verildigi goriillmektedir. “Ucret ddeme borcu”
bagh# altinda, Geret tiirleri diizenlenmis, iicretin 6denme zamani ve ye-
ri belirtiimis, igverenin igciden olan alacag ile iicretin takas edilmesi hu-
susu hitkme baglanmis, igverenin temerriidii ile igcinin is gorme edimini
yerine getiremedigi bazi hallerde iicretin 6denmesi ile ilgili diizenleme
getirilmis, ticret alacaginin haczi, devri ve rehnedilmesi ile ilgili yeni bir
hitkme yer verilmis ve par¢a bagina veya gbtiirii usulit ¢alismada 8dene-
cek iicret de aynca diizenlenmistir.

— Fazla ¢aliyma iicretini diizenleyen ve BK m. 329/2'vi kargilayan 406.
maddede, Is Kanunw'ndaki diizenlemeye (IgK m. 41/2, 4) paralel sekilde,
fazla galigmanin karsihg: olarak normal iicretin en az yiizde elli fazlasiy-
la 6denecegi veya iscinin rizasiyla fazla caligma ticreti yerine izin verile-
bilecegi ifade edilmigtir. Tasarmn bu diizenlemesi bir noktada, Is Kanu-
nun'un ilgili hitkmiinden aynlmaktadir. IsK m. 42/4% gore, “..igci isterse,
bu caligmalar kargiligt zamls iicret yerine, fazla calistigh her saat kargil:-
&inda bir saat otuz dakikay: ... serbest zaman olarak kullanabilir” Goril-
digi gibi, Is Kanunu'na gire, igqi isterse fazla calisma iicretini alacak, is-
terse serbest zaman kullanacaktir. Tasarr'daki diizenlemede ise, igveren,
fazla ¢cahgma iicreti 6demek yerine is¢inin rizasim alarak ona izin verebi-
lecektir. Boylece, fazla caligma ticreti ile serbest zaman arasinda segim
yetkisi igverene tamnmaktadir. Bu diizenlemenin, ilgili Is Kanunu hiik-
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mii de dikkate alinarak gozden gegirilmesi gerekir. Maddede, bu iznin
“uygun bir zamanda” kullandinilacag belirtilmekle yetinilmigtir. BK m,
329/2'de, igciye, sozlesme ile belirlenen iicretiyle orantili ve hususi halle-
i dikkate alarak belirlenecek bir ificretin 6denecefl hitkiim altina alin-
magtar.

408. maddede, ig¢inin belli iglerde aracihk yapmast hali ve bunun kargi-
Iipinda ddenecek iicretle ilgili hususlar diizenlenmektedir. Aracilik yap:-
lan iglemin iiitneii kigi ile gegerli olarak kurulmasiyla is¢i ticrete hak ka-
zanmaktadir. Borglanin kisim kisim ifa edilecegi sozlegmelerle sigorta
sozlegmelerinde aracithk halinde, taraflar, her kisma iligkin ficretin o kis-
ma ait borcun muaccel olmas: veya yerine getirilmesiyle dogacafim yazt-
11 olarak kararlagtirabilirler. Aractlik yapilan sbzlesmeden dogan borgla-
nn igverence, kendisinin kusuru olmaksizin ifa edilmemesi ya da {igiincil
kiginin borglarin: yerine getirmemesi halinde ig¢ginin iicreti talep hakki-
nin sona erecefi hilkkme baglanmaktadir. Ancak bu fikradaki “sozlegme-
nin ifa edilmemesi” ifadesi gozden gegirilmelidir. Son iki fikrada ise, igve-
renin iicretle ilgili yazah hesap verme ve hesabin gizden gegirilmesi ihti-
yacuun ortaya gikmas: halinde bilgi verme yiikiimliiliigii diizenlenmektedir.

409. maddede diizenlenen ikramiye, astl ficrete ek olarak bazi vesilelerle
verilen 6zel bir iicret olarak tanimlanmaktadit. Ikramiye, toplu ig sozles-
mesinde veya bireysel ig sozlegmesinde kararlastinlmigsa veya bir ig sar-
t1 haline gelmigse, iicretin bir boliimiinii olugturur ve igciye talep hakk:
saplarll. Maddenin ilk fikrasinda bu durum, “bu konuda anlagma olma-
st hali” ile ifade edilmistir. Tkramiyenin verilmesinin ig garti haline gel-
mesi ihtimali de burada diizenlenmelidir. Maddenin ikinci fikrasinda, is
hukuku doktrini ve yargis: tarafindan kabul edilen goriige uygun olarak,
hizmet stzlesmesinin ikramiyenin verildigi donemden dnce sona ermesi
halinde ig¢inin bunun orantili bir bélimiini isteyebilecegi hitkme baglan-
mistirl2. Bu ifadeyi, igginin caligtif siire ile orantih olarak talepte bulun-
mas seklinde anlamak gerekir. )

Tasar’min 412. maddesinde igverenin direnimi durumunda iicret konusu
diizenlenmektedir. BK m. 325’ karsilayan maddede igverenin alacakli te-
merriidiine diismesinin yammnda “ig gérme ediminin yerine getirilmesini
kusuruyla engellemesi” hali de diizenlenmekiedir. Maddenin gerekgesin-
de, igverenin igin goriilmesini kusuruyla engellemesinin, o igin yaptima-
sindan vazgegmesi, ig¢inin yerine bagkasmm cahgtirmas: gibi nedenlere

1i

CELIK, s. 136; SUZEK, is Hukuky, s. 284
CELIK, 5. 137; Yarg. 9. HD., 20.09.1993, 9825/13246, fHD Ekim-Arabk 1993, s, 603; Yarg.

9. HD., 24.03.1998, 3248/5578, EKONOMI Miinir, Yargitayn i Hukukuna Hligkin 1998 Yi-
h Emsal Kararlan, Ankara 2000, s. 92




BK Tasarist'nda Hizmet Sézlesmesi 593

dayanabilecegi ifade edilmistir. Gerekgede yer alan bu haller de, igvere-
nin temerriidii senucunu dogurmaktadir. Madde metninde kisaca igvere-
nin direniminden bahsedilmesi yeterlidir.

413. maddede ig¢inin ¢alismay: durdurmas: durumunda, isverenin iicret
ddeme yiikiimliiliigii smirlandiniougtir. Buna gore, igveren, baska bir
yolla kargilanmadign takdirde, igciye caligmadign siire igin hakkaniyete
uygun bir iicret ddemekle yiikiimliidiic. Maddenin gerekcesinde de, igci-
nin caligmadigs siire iginde bagka bir yoldan, mesela bir sosyal giivenlik
kurumundan gelir elde etmesi halinde igverenin itcret 6deme borcunun
bulunmadif ifade edilmistir. i Kanununun gegici is gsremezlik ddenegi-
ni diizenleyen 48. maddesinde de bu yiénde bir hitkiim yer almaktadir.
Maddede, igverenin ddeyecegi ticret, hakkaniyete uygun bir iicret olarak
dngéridmigtir: Maddenin diizenlenmesinde goz éniinde tutulan IBK m.
324a’nin ikinci fikrasinda ise, bu halde igverenin, aksi kararlastirilma-
mugsa, ilk y1l boyunca ii¢ haftalik iicreti, daha sonra ise iligkinin siiresi ve
ozel sartlar goz oniinde tutularak hakkaniyete gére belirlenecek daha
uzun bir siirenin ticretini édeyecegi hitkkme baglanmigtir.

~ BK m. 324/2 ise maddenin ikinci ve tiglincii fikralarinda degigtirilerek dii-
zenlenmistir. Buna gére, igverenin kusuru bulunmaksizin sozlegmede 6n-
goriilen parca bagina veya gitiirii i saglanamiyorsa ya da isletme sartla-
r1 gegici olarak gyle gerektiriyorsa, ig¢iye iicreti zaman esasma gire dde-
nir. Bu durumda &denecek ticret bagka gekilde belirlenmemisse par¢a ba-
§wna veya gotiirii olarak alman ortalama ticrete egdeger olacaktir. Isveren
zamana gore de i§ saglayammyorsa, alacakh temerriidii hiikiimleri (m.
412) yyarinca ddeyecegi iicreti sdemekle yiikiimii olur.

b) {g¢inin kigiliginin korunmasi ile ilgili diizenlemele_r
- Genel olarak

Tasar’nin 421. maddesinde, igverenin igciyi gézetme borcu diizenlenmekte-
dir. Gézetme borcunun kapsamina, genel olarak ig¢inin kigiliginin korunma-
st ve buna bagh olarak ig¢inin )faﬁam1mn, saghfinin ve viicut biitéanligiiniin
saglanmas: igin gerekli snlemlerin almmasi girer. Yeni bir diizenleme geti-
ren ilk fikrada ézellikle ig¢inin kisiliginin korunmas, cinsel tacize ugrama-
siun dnlenmesi hususu vurgulanmaktadr. Gerekgesinde metnin tekrann-
dan bagka birtakim agiklamalarin yapildiin ender maddelerden biridir:
“Gergekten, igverenin, ig¢inin saghfini korumak amaciyla hastalandifinda
onu ¢aliymaya zorlamama, tedavisi igin gerekli izinleri verme, gerektifinde
igyerinde acil tedavi olanaklarim saglama gibi yiikiimliliikleri séz konusu-
dur. Baylece, iggilerin rahat ve huzur i¢inde ¢aligabilecekleri bir ortamin sag-
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lanmas: amaclanmugtir. Bunun bir lciisii olarak isverenin igyerinde “ahléka
uygun bir diizeni gergeklestirmekle” yiikiimli oldugu kabul edilmigtir. Bu
yitkiimliiligiiniin diger bir gériiniimiini ise, igverenin iggilerin cinsel tacize
upramamalan igin gerekli énlemleri almasi olugturmaktadir. fgveren bu
amagla, ig¢ilerin derhal yardim isteyebilecekleri bir giivenlik sistemi kurma,
giivenlik personeli bulundurma gibi, cinsel tacizle kargilagma tehlikesini or-
tadan kaldirmaya yonelik uygun énlemleri almakla yiikimlidiir.”

Maddenin ikinci fikrasinda, isverenin, ig¢inin yagsamm, saghifin: ve beden-
sel biitiinliifiini korumak i¢in gerekli $nlemleri alma yiikiimliligi ngs-
riilmektedir. Gerekcede, igverenin ozellikle is kazalarina kars: gerekli 6n-
lemleri alma yikimliiliigiinden bahsedilmigtir. Isverenin, hizmet iligkisinin
ve yapilan isin niteligi goz oniinde tutuldugunda, hakkaniyet geregi kendi-
sinden beklenen, deneyimlerin zorunlu kildigi, teknik a¢idan uygulanabili
ve igyerinin ozelliklerine uygun olan snlemleri almakla yiikiimii oldugu ifa-
de edilmigtir. Gerekcede, Is Kanununun 77. maddesinin birinct fikrasinda
da benzer bir diizenlemeye yer verildigi belirtilmigtir. S6z konusu maddede,
igverenler, isyerinde is saghig ve giivenlifinin saglanmast i¢in, herhangi bir
sinirlama dngorilmeksizin gerekli her tiirlii énlemi almakla yiiktimli tutul-
muglardir. Ig¢inin ev diizeni iginde ¢aligmas: halinde igverenin yiikiimnliili-
gli, 422. maddede ayrica diizenienmigtir.

- Kisi?el verilerin iglenmesinde

423. madde, ig¢inin 6zel hayatmin kerunmasi ile ilgili 6nemli bir diizenleme
getirmektedir. Maddenin gerekgesinde ifade edildigi {izere, “teknolojik gelig-
meler sonucu giinliik yasantinin bir pargas: haline gelen ve bilgisayar orta-
minda saklanabilen verilerin islenmesi konusunda igginin kerunmas: ama-
cryla baz1 simrlamalar yapiimstir.” Isyeri kayt ve belgelerindeki kigisel ve-
rilerin belirtilen gartlarla iglenebilecegi hiikkme baglannugtir. Ancak “igginin
hizmet iligkisinde yeterliligi (...) igin gerekli olmalart” ibaresi ile neyin anla-
tilmak istendifi tam olarak anlagilamamaktadir.

- Ceza kosulunda ve ibrada

424. maddenin ilk fikrasinda, doktrinde ileri siiriilen ve Yargitay tarafindan
benimsenen gériigler ¢er¢evesinde, cezai gartin gecerliligi konusunda énem-
i bir diizenleme getirilmektedir. Buna gére, hizmet sozlegmelerine koyula-
cak ceza kogulunun gegerli olabilmesi, her iki taraf icin de dngbriilmesine
bagh olacaktir. Bu hiikiumle, konu ile ilgili yerlegmis uygulama kanuni dii-
zenlemeye konu olmaktadir. Cezai gartin belirli siireli is sézlegmelerinde soz
konusu olabilecegini kabul eden Yargitay vermis oldugu kararlarda, ig soz-
lesmesinde tek tarafl olarak igci aleyhine cezai gart getirilmesini gegersiz
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saymaktadiri3, Bunun gibi, ig¢inin 6demek zorunda kalacag cezai sart mik-
tarmin igvereninkine gire yiiksek tutuldugu hallerde de, diisiik olan cezai
gartin igci igin de gegerli oldugu sonucuna varmaktadir. Bununia birlikte,
baz1 hallerde (6zellikle mesleki egitim verilmesi durumunda) tek tarafl ola-
rak cezai gartin kararlagtinlabilmesinin menfaatler dengesine uygun distii-
git goriigii, Yargitay tarafindan da benimsenmistir!4. Ancak burada agik¢a
cezat sartin her iki taraf i¢in de dngoritlmesi gart: getirilmigtir.

Maddenin ikinci fikrasi, ibra anlagmalar: ile ilgili diizenieme getirmektedir.
Is Kanununda diizenlenmeyen ancak uygulamada stk¢a karsilagilan bir ko-
nu hitkme baglanmaktadir. Ig hukuku doktrini-ve Yargitay, is s6zlesmesinin
sona ermesinden dnce diizenlenen ibranameleri gegersiz kabul etmektediris.
Ayrica Yargitay, is¢inin igverenden olan bir veya birden ¢ok alacagim orta-
dan kaldiran bu sizlegmede, ibra edilen alacaklarin tek tek sayilmasin ara-
maktadirl8. Getirilen diizenleme, is hukukunda kabul géren goriig dogrultu-
sunda ibranamenin dar yorumlanmasi geregini yansitmaktadir. flgili hi-
kiimde yer alan, ig¢inin haklarint yeterince korumadift veya agirt dlgide st-
mrledigt agtkea belli olan ibra anlagmalar: ifadesi de herhalde bu geregi
yansitmaktadir. Sozii gecen ibra anlagmalarimin, hizmet iligkisinin sona er-
mesinden itibaren iki yil i¢inde iptalinin istenebilecefi hiilkme baglanmakta-
dir. Ibra sbzlegmesini hata, hile veya tehdit sonucu yapnug olan is¢i, genel
hitktimlier uyarnca irade sakatlifina dayanarak sizlegmenin iptalini isteye-
bilirl?. Burada ibra sbzlegmesinin iptali konusu ézel olarak diizenlenmekte
ve iptal hakk igin éngorilen iki yillik siire hizmet iligkisinin sona ermesin-
den itibaren baglamaktadir. Bu noktada, is stzlegmesinin sona ermesinden
once diizenlenen ibranamelerin gecersiz olacafi agikca ifade edilmelidir. -

¢) Tatik ve izinlerle ilgili diizenlemeler

“Tatil ve izinler” bagh@ altinda “Hafta tatili ve ig arama izni” ile “Yilhk izin”

3 Yarg. 9HD., 17.11.1992, 8777/12603, SOYER'in incelemesi, IHD Nisan-Haziran 1993, s.
306-308 '

14 Yarg 9.HD., 29.03.2000, 507/4100, SOYER'in incelemesi, Gimento fgveren, Eylal 2000, s.
T 19425

15 SAYMEN, s, 614; OGUZMAN M. Kemal, Tiirk Borglar Kanunu ve _ig Mew{zuatma Giére:
Hizmet “I5” Akdinin Feshi, Istanbul 1955, s. 2875 CELIK, s. 254; SUZEK, Is Hukuku, s.
599; Yarg. 9.HD., 18.12.2003, 8998/20326, Legal Ig Hukuku ve Sosyal Givenlik Hukuku
Dergisi, Nisan-Haziran 2004, s. 659660 )

16 Yarg. 9.HD. 03.06.1997, 757210644, YKD, Mayis 1998, s. 686-687; Yarg. 9.HD,
13.05.1997, 3755/8805, YKD, Kasun 1998, s. 1639-1640; Yarg. 9.HD., 25.09.2003,
2690/15379, Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Ocak-Mart 2004, s.
210-211 ) . :

SAYMEN, s. 614; OGUZMAN, s. 287; SUZEK, I Hukukuy, 5. 602
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diizenlenmektedir. 425. maddeye gore, igveren ig¢iye kural olarak pazar gi-
nii, eger bu mitmkiin olmazsa bagka bir tam giin tatil vermekie yikimltdir.

Tasar’nin 426 vd. maddelerinde iggilerin yiilik izin hakki dtizenlenmektedir.
Anayasa'mn 50. maddesi, ¢aliganiarn dinlenme hakkim giivence altina al-
mug, bu cer¢evede yillik iicretli izin haklamn da kanunla diizenlenecegini be-
lirtmigtir. Yiiriirliikte bulunan Borglar Kanunumuzda yer almayan yillik tc-
retli iznin Tasarr’da diizenlenmesi, 6nemli bir eksikligi gidermis olmaktadir.
426. maddede, i3 Kanunu’na paralel olarak en az bir yil ¢cabismis olma sart:
getirilmig, I Kanunu'ndan farkl olarak hizmet siiresine gire bir belirleme
yapilmadan en az iki haftalik bir siire ongbrilmistir. Yine {s Kanunundaki
gibi, 18 yagindan kiigiik ve 50 yagindan biiyiik iggiler icin asgari bir sinur ge-
tirilmigtir. Burada ti¢ hafta olarak ongbriilen siire, IsK m. 53/5’te 20 giin ola-
rak belirlenmigtir.

497. maddede, y:llik ticretli izin siiresinden indirim yapilabilecek ve yapila-
mayacak haller diizenlenmektedir. IsK m. 56/4 bu konuda, igveren tarafin-
dan yil i¢inde verilen diger iicretli veya iicretsiz izinlerin veya dinlenme ve
hastalik izinlerinin yillik izinden mahsup edilemeyecegi kuralim getirmek-
tedir.

flk fikrada, igcinin bir hizmet yih i¢inde kendi kusuruyla toplam bir aydan
daha uzun siire is gérmemesi hali, yllik deretli izin siiresinden indirim se-
bebi olarak diizenlenmigtir. Buna gore, calisiimayan her ay i¢in izin siiresin-
den bir giin indirim yapilabilecektir. Ikinci fikrada belirtilen hallerden kaza
ve hastahk hali igin Iy Kanunw’na gére ¢aligma siiresine gére bildirim siire-
lerine eklenecek alts haftaya kadar olan siire ve kanuni bir 6devin yerine ge-
tirilmesi hali igin de doksan giinliik siire esas alinmgtir. Ugiincii fikrada, ge-
belik ve dogum halinde en ¢ok ii¢ ay siireyle ¢aligmayan kadin ig¢inin yillik
ficretli izin siiresinden indirim yapilamayacag: diizenlenmekfedir. Is Kanu-
nunda kadin igcilerin dogumdan énce sekiz hafta ve dogumdan sonra sekiz
hafta siire igin ¢ahigtirilmamalan esasini getiren IsK m. 74’e ve bu stireleri
yillik iicretli iznin hesabinda ¢ahigilmg gibi sayan isK m. 55/b’ye ters diigen
bir diizenlemedir. Son fikrada ise, ikinci ve idigiincii fikralardaki dtizenleme-
lerin aksinin kararlagtirilamayacag: hitkme baglanmgtir.

Yilhk itcretli iznin nasil kullamlacaiin diizenleyen 428. maddeye gore, ku-
ral yillik iicretli iznin araliksiz kullandiriimasidir, ancak taraflar anlagarak
bu siireyi ikiye bolebilirler. IsK m. 56’ya gore, izin siireleri taraflarin anlag-
masiyla bir boliimii on giinden az olmamak tizere en ¢ok fige béliinebilir.
ikinci fikrada, yilhik ticretli izin tarihlerinin belirlenmesinde, igyeri ve ev dii-
zeni ile bagdastiin dl¢iide, iscinin isteklerinin gbz dniinde tutulacagy hitkme
baglanmisghir.
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Yilhik izin dicretini diizenleyen 429. maddenin ilk fikrasi, IsK m. 57/1’e pa-

ralel bir ditzenleme getirmektedir. Buna gire, yllik iicretli izin siiresine ait
ficret, igcinin izne baglamasindan 6nce pegin olarak édenecek veya avans
olarak verilecektir. Tkinci fikrada, isK m. 53/2'ye paralel olarak, is¢inin isve-
renden alacag para veya bagka menfaatler kargilifindan izin haklandan fe-
ragat edemeyecegi diizenlenmektedir. Yilhk iicretli izinle ilgili temel bir il-
keyi ortaya koyan diizenlemenin, yillik izin {icretini diizenleyen maddenin
icinde degil de, konuyla ilgili ilk hiikiim olan 426. maddede ele ahnmast di-
giindlebilir. Uglincdi fikrada, IsK m. 59/1 diizenlemesine paralel olarak, kul-
lanilmayan izin siirelerine ait iicretin sbzlegsmenin sona ermesi halinde
ddenmesi ve buna iliskin zamanagim hitkme baglanmaktadir. Dérdincii fik-
ra da yine IgK m. 58 ile paralellik saglamaktadir. Yillik izin siiresi i¢inde ic-
ret karsihin bir iste ¢aligsan ig¢iye 6denen izin tcretinin igveren tarafindan
geri alinabilecefi diizenlenmektedir.

IV- Hizmet iligkisinin devri

1) Isyerinin tamamunn veya bir bolimiinin devri

Tasar’'mn 432. maddesi, IsK m. 6’da diizenlenen igyeri devrini aynen hiikme
baglamaktadir. Igyerinin tamamen veya kismen devri halinde, hizmet soz-
lesmelerinin biitiin hak ve borglariyla yeni igverene gegecegi yoniindeki esas
ortaya kerimakta, igcinin hizmet siiresine baglh haklar1 bakimindan devre-
den isveren yaminda ise basladi@ tarihin esas alinacag belirtilmekte ve de-
virden dnce dofmus olan borglardan iki igverenin miiteselsil sorumlulugu
diizenlenmektedir.

2) Sézlesmenin devri

Tasar’'nin 433. maddesinde, 4857 sayilh Iy Kanununun Tasansindal8 yer
ahp da kanunlagmayan sézlegmenin devri kurumu diizenlenmektedir. Tasa-
ri'nin 210. maddesinde yer alan kurumun ézel diizenlemesidir. Ik fikraya is-
¢inin rizasimn yazih elmasi garty eklenmelidir.

18 {5 Kanunu Tasansumn 7. maddesi ig sozlesmesinin devrini diizenlemekteydi: “Bir ig soz-
legmesinin tarafi olan igveren, ig¢inin nizas ile igin gérilmesini talep hakkn: stirekli ola-
rak bagka igverene devredebilir. Devir iglemi ile birlikte devreden igveren ile 15¢i arasin-
daki ig iligkisi sona erer ve devralan isveren biitin hak ve borglan ile birlikte ig sbzlegme-
sinin igveren tarafi sifatzms kazanir.” )
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V- Sozlegmenin sona ermesi

1) Belirli siireli sozlegmede

Tasarrnin 434. maddesinde, siirenin sonunda sézlegmenin sona erdirilmeye-
rek taraflarca zamnen siirdiiriilmesi hali diizenlenmektedir. BK m. 339/1'de-
ki “... akit aym miiddet ve fakat nihayet bir sene icin tecdit edilmis sayilir”
ifadesi verine bu halde sézlesmenin belirsiz stireli sézlesmeye doniigecei yo-
niinde bir ifade kullamlmigtir. Buna gore, siirenin bitmis olmasina ragmen
sozlegme iligkisinin taraflarca siirdiiriilmesi halinde, sozlegmenin yenilen-
mesinden degil, belirsiz siireli sbzlesmeye doniigmesinden bahsedilecektir.
Aym fikrada, esash bir nedenin varhg halinde ist iiste belirli siireli hizmet
sozlegmesi yapilabilecegi hitkme baglanmigtir. Gerekgeds, IsK m. 11'den ya-
rarlanildigy ve diizenlemenin bu maddeyle uyumlu hale getirildigi agiklan-
mustir. Ancak Is Kanunu ile paralellik saglamak igin, belirli stireli sozlegme-
nin ancak esash nedenin varligy halinde yapilabilecegi de hiikme baglanma-
lidir.

2) Belirsiz siireli s6zlesmede

Tasar’mn “Fesih siiresi” baglikli 436. maddesi, BK m. 340 ve m. 341 diizen-
lemelerini kargilamakta ancak IsK m. 17 dikkate alinarak getirilen yenilik-
leri de icermektedir. Thbar siireleri, iy Kanunu’na gore daha uzun kidem ara-
hiklarina daha kisa siireler olarak diizenlenmigtir. Ugiincii fikra, isK m.
17/3'ti karsilayan nisbi emredici bir hiikiimdiir. ihbar tazminat: ve bildirim
sitrelerine ait ticretin pegin 6denmesi yoluyla fesih ile ilgili hiikkiimler de yi-

" ne Is Kanunu ile paralellik gostermektedir. Altma fikrada, fesih siirelerinin

her iki taraf icin de ayni olmas gerektigi (BK m. 340/3), sézlesme ile farkh
siireler kararlagtiriimigsa, her iki tarafa da uzun olan fesih siiresinin uygu-
lanacag hitkkme baglanmgtir. Taraflar icin farkl: bildirim siirelerinin 6ngd-
riiliip ongoriilemeyecegi is hukuku doktrininde tartismalt bir konudur. Tasa-
rPmn bu dilzenlemesi, isverenin uymas gereken sirenin daha uzun tutula-
bilecegi yoniindeki goriigii!? yansitmaktadir. Ayni maddenin son fikrasinda,
aski siiresinde fesih (bildirim) siirelerinin iglemeyecefi de belirtilmistir.

3) Feshe karﬁl.koruma

Tasarrmmn 438. maddesinde, igK m. 17/6’ya paralel olarak kotii niyet tazmi-
rat: diizenlenmektedir. isverenin fesih hakkim kétiiye kullanarak stzlesme-
i sona erdirmesi durumunda, ig¢iye fesih (bildirim) siiresinin ii¢ kat: tuta-
rinda tazminat 6demesi éngoriimiigtir.

19 CELIK, s: 180-181; SUZEK, I5 Hukuku, 5. 405-406
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4) Hakh nedenle derhal fesih

Tasar’nin 439. maddesinin ilk fikras: ile sbzlesmeyi fesheden tarafin diger
tarafin istefi iizerine fesih sebebini yazili olarak bildirme zorunlulugu dii-
zenlenmigtir. 439. maddenin ikinci fikrasinda, yiiriicliikteki Bor¢lar Kanu-
nu'ndaki hakli neden tanim korunmustur. Maddenin gerekgesinde, hizmet
iligkisini stirdiirmenin diriistlik kurallarina gore miimkiin olup olmadip-
nin her somut olaya gire degerlendirilecegi, bu konuda IsK m. 24 ve m.
25'teki hakh neden érneklerinden ve IsK m. 18'de yer alan gecerli sebep or-
neklerinden yararlanilabilecegi ifade edilmigtir. Ancak bu maddede hakli ne-
denle derhal fesih hakki diizenlenmektedir ve siireli fesih ve hakli nedenle
derhal festh iki ayr: fesih tirii oldugundan burada siireli fesihle ilgili hi-
kitmlere atif yapilmasi yerinde olmamusgtir. Ayrica, IsK m. 18'de gecerli sebep
ornekleri degil, szellikle fesih icin gegerli sebep olugturmayacak hususlar sa-
yilmaktadir. isK m. 17 vd.’da siwreli fesih diizenlenmekte, ISK m. 18de de
feshin gegerli sebebe dayandirilmas: esas: getirilmektedir.

Tasar’nin 442. maddesinde, igveren tarafindan hakli neden olmaksizin ya-
pilan feshin sonuglan diizenlenmektedir. Igverenin sozlesmeyi hakli bir ne-
den olmadan derhal feshi halinde, ig¢inin, belirsiz siireli sozlegmede fesih
(bildirim) siirelerine ait iicreti, belirli siireli sozlesmede ise sbzlesme siiresi-
nin sonuna kadar olan iicretini tazminat olarak isteyebilecegi belirtilmekte-
dir. Is¢inin isteyebilecegi bu tazminat miktarindan, sozlesmenin sona erme-
si ylziinden tasarruf ettigi miktar ile bagka bir igten elde ottigi veya bilerek
elde etmekten kagindign gelir indirilecektir,

Ugtinett fikra ise, hakimin tiim hal ve sartlar: goz dniinde tutarak tazminat
miktarin: serbestce belirleyebilecegini ancak bu miktarin ig¢inin alt: ayhk
licretini agamayacagin: hitkme baglamaktadir. Burada sézii gecen tazmina-
tm, ilk fikrada diizenlenen tazminatin diginda hakimin ayrica hitkmedebile-
ce@i bir tazminat olarak anlagilmasi gerekir.

Tasart’min 442. maddesinde belirli ve belirsiz silreli sézlegmelerin haksiz fes-
hinin sonuglan hiikme baglanmustir. Belirli siireli ig sbzlesmesinin hakh bir
sebep olmaksizin siiresinin dolmasindan énce sona erdirilmesinin sonuglan
konusunda doktrinde farkh gorisler ileri siiriilmiistiir. Bir goriige gore, ig¢i-
nin ig gorme edimini kabul etmeyen igveren BK m. 325 uyannca alacakl: te-
merriidiine diigmekte, is sozlegmesi siiresinin sonuna kadar devam etmekte
ve igci bu siireye ait ticreti talep edebilmektedir?0, Diger bir gbriig, bu du-

20 REISOGLU Seza, Hizmet Akdi, Ankara 1968, 5.167 vd.; SELIGI Ozer, Borglar Kanununa
Gire Stzlegmeden Dogan Stirekli Borg lligkilerinin Sona Ermesi, istanbul 1976, 5. 216, dn.
341; ESENER Turhan, Is Hukuku, Ankara 1978, 5. 215-216: TUNGOMAG Kenan, is Hu-
kuku, C. I, istanbul 1986, 5.399
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rumda igverenin ig verme borcunu yerine getirmeyerek kusurlu imkansizlik
yarattigim ileri siirmektedir2!. Uctincii bir gorig ise, bu durumun bir haksiz
fesih tegkil ettigini ve ig sdzlegmesinin sona ermesi iizerine ig¢inin tazminat
talep edebilecegini ve haksiz feshin sonucu olarak kidem tazminatina da hak
kazanacagimi savunmaktadir?2, Yargitay, isverenin bu tutumunu haksiz fe-
sih olarak nitelendirmektedir. Bu durumda isgi kidem tazminatin talep ede-
bilmektedir. Buna kargilik ig¢inin tazminat alacagi ile ilgili olarak Yargitay
BK m. 3251 uygulamakta; buna gore, igci bakiye iicrete hak kazanmakta-
dwr23,

Is Kanununda belirli siireli is sozlegmesinin siiresinin bitiminden dnce hak-
1t bir sebep olmaksizin sona erdirilmesinin sonucunu diizenleyen bir hiikiim
bulunmamaktadir. BK m. 325'te igverenin temerriidii diizenlenmektedir. Be-
lirli siireli sézlegmenin stiresinden énce hakli sebebe dayanmadan sona erdi-
rilmesi ise bir haksiz fesihtir24. Hal boyle iken haksiz feshe, igverenin temer-
rildiind diizenleyen hitkmiin uygulanmasi yerinde degildir. Tasar’’'min bu dii-
zenlemesi konuyu agikhifa kavugturmustur.

443. madde ise, ig¢inin haksiz olarak ige baglamamasi veya igt birakmast ha-
lini diizenlemektedir. Maddenin bagh#, durumu tam olarak ifade etmemek-
tedir. ‘Haksiz feshin sonuglar?’ iist baghg altinda is¢i ve igveren tarafindan
vapilan haksiz fesih hallerinin incelenmesi daha uygun olacaktir. Maddede,
iscinin hakli sebep olmaksizin sézlegmeyi feshetmesi halinde igverenin iste-
yecedii tazminat miktar: belirtilmektedir.

5) Rekabet yasag

Tasarr'nin 449. maddesinde, rekabet yasagimn siiresinin 6zel durum ve ko-
sullar diginda iki yih agamayacag éngorilmiigtiic. Ayrica ikinei fikrada, ha-
kime, agir1 nitelikteki rekabet yasajhni kapsam ve siire balkimindan surla-
ma yetkisi tamnmigtrr.

21 OGUZMAN, s. 143 vd. :

22 SUZEK Sarper, Ferdi Iy fligkisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminaty, Yargitayin iy Huku
kuna ligkin Kararlarin Degrerlendirilmesi 1998, Istanbul 2000, 5. 74 vd.; NARMANLI
OGLU Unal, Belirki Siireli is Sozlegmesiyle Caligan {g¢inin Sozlegmesinin Igverence Hak
s1z Feshi Halinde Kidem Tazminat1 Talep Hakki, Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Ar.
kara 2000, s. 401 vd.; CELIK, s. 239; ALPAGUT Giilsevil, 4857 Sayil Yasa Cergevesind
Belirli Stireli {5 Soxlegmesi, Mercek, Ocak 2004, 5. 90

23 Yarg. 9.HD., 13.04.1998, 3198/6469, Tekstil Igveren, Eylil 1998, s. 17-18; Yarg. 9.HD

© 17.11.1999, 14668717565, Cimento Igveren, Ocak 2000, s. 31-32; Yarg. 9.HD., 19.09.200:
2296/14832, Legal Is Hukuku ve Sosyal Givenlik Hukuku Dergisi, Ekim-Arahk 2004, .
1465-1466

24 SUZEK, i3 Hukukuy, 5.536
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VI- Pazarlamac:hk Sozlesmes;

Tasar’mun gerekcesinde ifade edildigi lizere, “Ikinej Avirimda diizenleneqn
“Pazarlamacnhk Sﬁzle.smesi”, Yiriirlikteki Kanunda yer almam1$ olmakla
beraber uygulamady ¢ok sik kargilagidan hizmet sozlesmesinin gze] bir tii-
ridiir. By ayirimin icerdigi hiikiimlerin yer aldiz 453 jia 465, maddeler, ¢5-
mamen yenj diizenlemelerdir."

degisikligin izlendiéi.gﬁrﬁlmektedir.
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VII- Evde Hizmet Sozlesmesi

Tasar’min gerekgesinde evde hizmet sozlegmesi ile ilgili olarak su ifadelere
yer verilmistir: “Tasarimin 466 na maddesiyle baglayan Uciincii Ayirumnda,
“Evde Hizmet Sozlegmesi” diizenlenmigtir. 818 sayili Bor¢lar Kanunu’nda bu
sozlegsmeye yer verilmemekle birlikte, uygulamada sik¢a kargilasilan ve kay-
nak Isvigre Bor¢lar Kanunu’nun 351 ila 355 inci maddelerinde diizenlenen
bu sézlegmenin, hizmet sézlegmesinin dzel bir tiri olarak Tasarida diizen-
lenmesi yararh goriillmiigtiir.”

4857 sayih I3 Kanunwnun 9. maddesi, taraflarin kanuni suurlar iginde dile-
dikleri ttirde is sézlegmesi yapabileceklerini belirtmistir. Kanunda baz yeni
is sdzlegmesi tiplerine yer verilmis, tim atipik ig sozlegmesi tiirleri diizen-
lenmemistir. Evde ¢aligma da diizenlenmeyen tiplerden biridir, Ekonomik,
teknolojik ve sosyal geligmelerin etkisiyle klasik istihdam yaninda ortaya 1~
kan yeni ¢aligma bicimlerinin ortak ozelligi, klasik istihdam modelinin 6n-
g0rdiigli igverene ait igyerinde, belirsiz siireli ig sozlesmesi temelinde, tam
gun stire ile caliyma esasimin digina gitkmalandir. Yeni ¢aligma bicimleri ba-
gumhlik iligkisinin belirsizlegmesine neden olmakta ve bagimhilik unsuru be-
lirlenemedigi takdirde, bu modellere gore ¢aliganlar is hukuku mevzuatinin
diginda kalmaktadir27,

Evde ¢aliganlann klasik 6lgiitlere gire ig¢i olarak nitelendirilememesi kargi-
smd?, cesitli {ilkeler, konu ile ilgili zel diizenlemeler getirmiglerdir: Isvigre
ve Fransa'da genel kanunlar iginde 6zel hiikitmlerle diizenlenmis, Alman-
ya'da evde ¢aliganlar ayr bir kanunda ele alinarak igci statiisiine yaklagti-
rilmigtir. Bu diizenlemelerde, kigisel degil ekonomik bagamlihigin esas ahn-
dig1 goze carpmaktadir?8, Tasarr'daki ilgili maddeler de, konuyu diizenleyen
IBK m. 350 vd. maddeleri géz niinde tutularak kaleme alinmigtir. 1996 ta-
rih ve 177 sayih Evde Gahgmaya Iligkin ILO Sozlegmesinde, ev ¢aligans, ba-
£1msiz ¢aligma igin gerekli olan ézerklik ve ekonomik bagimsizlig bulunma-
yan kisi olarak tanimlanmaktadir (m..1/a.iii).

Doktrinde, BK m. 322'nin atipik bir i sozlegmesi olarak evde cahgmay dii-
zenledifi gortisil ifade edilmistir?. BK m. 322, igverenin yénetim ve deneti-
mi altinda bulunmaksizin par¢a bagina ¢alisan kisiyi igci olarak kabul et-
- mektedir. Bu goriige gore, gene! hitkiimler gercevesinde bakildifinda, kigisel
bagimlilik olmaksizin, sonug sorumlulugunu istlenerek par¢a bagma ¢alig-

27 ENGIN Murat, Tiirk I3 Hukukunda Evde Caligma, Turhan Esenere Armagan (Evde Ca-
ligma), 5. 270

28 ENGIN, Evde Caligma, 5.273

29 ENGIN, Evde Caligma, 5. 274-275 ; SUZEK Sarper, Is Akdinin Tiirleri, Mercek, Nisan
2001, s. 30

Sk,
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Tasar’da karsilip bulunmayan bu hiikmiin kaynag, Isvicre Bor¢iar Kanu-
nw'nun eski 329. maddesidir, 1971 yilinda, Isvigre Borclar Kanunw'nun ig
stzlesmesi ile ilgili hitkiimlerinde yapilan degigiklikler sirasinda 329, mad-
de kaldinlmis ve evde calisma IBK m. 351 vd.'da diizenlenmigtir30.

IsK m. 4/1,d hitkmii de bu goriisii desteklemektedir. Bu hitkme gére, “Bir ai-
lenin {iyeleri ve 3 {incii dereceye kadar (3 iincii derece dahil) hisumlar ara-
sinda digardan bagka biri katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildig
islerde” Is Kanunu hiikitmier uygulanmaz.

Tasar’min 466. maddesinde evde hizmet sozlegmesinin tammi verilmigtir.
Bu tamm, konuyla ilgili doktrinde verilen tanimlarla da paralellik goster-
mektedir. Buna gire, evde hizmet sézlegmesinin esash unsuriari, i gorme ve
ticrettir. Maddenin gerekgesinde, bir magazaya geyiz, yatak ortiisii, giysi di-
kip verme, kendisine teslim edilen Uriinleri paketleme érnekleri verilmigtir.
Evde yapilan igin el sanat: olmas; ihtimalinde, yapilan bu ige ailenin iiyele-
ri ve 3. dereceye kadar hisimlan diginda birinin katilmas: halinde, bu faaii-
yet Is Kanunu'nun uygulama alanina girecektir,

Igveren, her yeni is veriginde, sézlesmede kararlastirdiklar genel caligma
kogullan dl‘smda 0 ige bzgii 6zellikleri igiye bildirmekle yitkiimlidir, Igve-
ren, verdigi her yeni ige dzgi talimatlarim ig¢iye bildirecek ve ig¢i de ig gor-
me edimini bu ¢ercevede Yerine getirecektir.

Tipik is sézlesmesinden farkls olarak, evde hizmet sézlegmesinde is¢i kendi
belirledigi yerde cahigmaktadir. Kigisel bagimsizhginin karsisinda, dzenle ifa
boreu yaminda sonu¢ sorumlulufunu da iistlenmektedir. Bu ozelligi sebebiy-
le evde ¢cahsmanin hukuki ¢ercevesini ashinda istisna sozlesmesinin gizdigi
ifade edilmektedir3l, By sozlesme uyarinca ¢alisan iscinin ise zamanminda
baglama, isi kararlagtirilan zamanda bitirme ve galigmasinin sonucunu igve-
rene teslim etme yiikiimlitigii vardar,

Maddenin ikinci fikrasinda, igginin isi kusuruyla ayiph olarak gérmesi ha-
linde, giderilmesi miimkiin ayiplar: gidermek zorunda oldugu ifade edilmek-
tedir. Bu durumda, masrafiar ig¢iye ait olacaktir. Gerekgede, ig¢inin kusu-
ruyla isin ayipli olmasina érnek olarak, “ig¢inin sézlesmeyle iistlendigi mal-
zeme saglama boreu cercevesinde kalitesiz veya bozuk malzeme kullanmas,

30 TERCIER, s. 386 vd.; ENGEL, s. 416 vd.
31 ENGIN, Evde Caligma, 273, 277
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igveren tarafindan kendisine teslim edilen malzemeyi 6zensiz kullanmasi gi-
bi dqrumlar" gosterilmigtir.

Tasanmn 474. maddesine gire, hizmet sozlegmesinin 5zel tiirleri olan pazar-
lamacilik sozlegmesi ve evde hizmet sozlegmesine iligkin hitkum bulunma-
yan hallerde, hizmet sozlesmesinin genel hiikiimleri (genel hizmet sozlesme-
si hiikiimleri) uygulanacaktir.

Femiie




